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Républigue Démocratigue du
MEDE Congo
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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontieres France
Recrute

POSTE : MEDECIN TRAITANT

Médecins sans Frontiéres apportent des secours aux populations en détresse, aux victimassy
aucune discrimination de race, religion, philosophie ou politique. (Fuvrant dans la neutralité
Médecins Sans Frontiéres revendiquent au nom de I‘éthique médicale universelle et d
humanitaire, la liberté pleine et entiére dans I'exercice de sa fonction
LIEU DE TRAVAIL : Rutshuru, Nord Kivu, RDC

TYPE DE CONTRAT : CDD

RECRUTEMENT : INTERNE / EXTERNE

DATE PROBABLE D'ENTREE EN FONCTION : 01/04/2024 '

OBJECTIFS DU POSTE :

Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hosp!tatisatior] aux patients et aux bénéficiaires des soins
conformément a des connaissances médicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux critéres
universels d'hygiéne de MSF afin d’améliorer I'état de santé des patients et bénéficiaires.

RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES

 Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et a la prévention. Donner des

consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les
protocoles MSF.

e Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le
traitement & suivre en sassurant qu'elles ont été comprises.

 Faire |e suivi de I'"évolution des patients hospitalisés, avec des visites journaliéres, des consultations et des
examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF

« Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'"équipement sous sa responsabilité et

- veiller & la qualité, 2 la désinfection et 2 la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale

aux critéres d’hygiéne usuels.

e Participer au recueil et a I'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en informant le
responsable hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout probléme ou complication concernant la

maladie du patient, ou erreur médicale ; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du
matériel.

¢ Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de facon a optimiser la
qualité des soins.
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vérifiant que les précautions universelles sont observées & tout moment, en réduisant les risques biologiques
et en améliorant la prévention des infections. Veiller & ce gue le secret professionnel soit respecté.

» Diriger I'éauipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF, en supervisant le
travail, en organisant et en programmant la composition et |a rotation des équipes, et en participant \

directement aux urgences et aux gardes si nécessaire.

RESPONSABILITES ET ACTIVITES SPECIFIQUES :

En lien avec le suivi médical et la qualité des soins :
— AUX URGENCES :

S‘assurer que le triage des patients aux urgences s'effectue selon les critdres médico-chirledi ence et de

vulnérabilité du patient mise en place. o
- Effectuer des consultations médicales détaillées des patients en respectant les protocol
conjoint MSF/HGR et note les observations sur la fiche tout en s‘assurant de bonne tenue des médicaux
(remplissage, complétude cardex...)

- Orienter les patients dans les services respectifs selon leur pathologie

- Presenter les patients avec pathologie chirurgicale au chirurgien lors des tours de salles et suit I'exécution des
consignes

- Participer a la formation continue du personnel (technique de soins, protocoles de prise en charge...)

- Veiller au respect des procédures IPC ‘hygiéne des mains, asepsie lors des soins aux patients...) et des régles
transfusionnelles aux urgences (groupage, tests de compatibilité...).

—> EN HOSPITALISATION CHIRURGIE :
- S'assurer que les critéres d‘admission et de sortie des patients en hospitalisation sont respectés
- Expliquer la pathologie et le protocole de traitement aux infirmiers et s‘assure de lapplication des
recommandations et des prescriptions par les infirmiers et aides-soignants pendant la visite.
- Veiller au respect des procédures/régles transfusionnelles des patients dans le service (groupage, tests de
compatibilité...).
- S'assurer de la bonne tenue des dossiers médicaux, et s'entendre avec l'infirmier superviseur des soins sur la
tenue de ce dossier afin d'en faciliter 'accés au personnel infirmier (dossier d'hospitalisation, feuilles de suivi, feuilles
de constantes vitales, etc.)
- Visiter les patients hospitalisés dans les différents "paviIEons de la chirurgie ainsi qu'a lisolement BMR et aux soins
intensifs (en collaboration avec le médecin des SI et/ou du Med anesthésiste).
- Participer a la formation des membres de son équipe par 'accompagnement dans le travail,
- Travailler en étroite collaboration avec les chirurgiens, le médecin BUA, les autres médecins et superviseurs des
différents services (urgences, soins intensifs, chirurgie, UNTI...), pour planifier un meilleur suivi des patients et en
vue d'identifier les insuffisances en lien avec la prise en charge tout en partageant le rapport avec le Responsables
activités médicales
- Participer aux réunions médicales de service, favorise I'échange d'informations dans son domaine d’activité.

- Faire le suivi des résultats d'examen (hémoculture etc.) dans le dossier du patient.
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PROFIL REQUIS

Qualifications : Dipléme de docteur en médecine. Dipldme en médecine tropicale souhaitable

Expériences : Minimum 2 ans d'expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant la formation
médicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou bien expérience niveau 3e cycle en
santé publique, gynéco-Obst, pédiatrie, service des urgences, maladies infectieuses, VIH/sida/IST, TB, médecine
générale ou petite chirurgie.

Compétences/capacités :

Rigueur et précision et implication dans son travail

Respectueux des consignes et de I'application des procédures

Gestion et développement du personnel

Résultats et sens de la qualité

Capable de travailler en équipe et de coopérer avec ses collaborateurs
Souplesse flexibilité et adaptabilité dans le cadre de son travail
Adhésion aux principes de MSF

Savoir gérer son stress

Connaissance annexes / Langues :
Notions informatiques exigée (Windows, Word, Excel)
Pratique courante du frangais et du Swahili

COMPOSITION DU DOSSIER (PIECES OBLIGATOIRES A FOURNIR) :

Une lettre de motivation

Un curriculum vitae avec 3 personnes de références

Une photocopie de carte d'identité

Photocopie des diplémes obtenus L3
Photocopie de l'inscription & l'ordre des médecins en RDC
Photocopie Carte ONEM
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DEPOT DES CANDIDATURES :
Merci d'adresser votre candidature aux bureaux de Médecins Sans Frontiéres France

A I'attention de : Terry CAQUINEAU, Responsable finances et ressources humaines projet Rutshuru

Merci de préciser sur I'enveloppe le poste MEDECIN Rutshuru
Date limite de dép6t des dossiers : 20/03/2024

Fait & Rutshuru, le 08/03/2024
L’ADMINISTRATION




